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FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, emitimos este
documento para certificar que LEGUIZAMON FUENTES YEIMY STELLA. identificada con cédula de
ciudadania numero 1.023.902.036 de Bogota, laboré en la Fundacién con contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio numero SC-010 desde el 19/03/2024 hasta 11/04/2024, devengando un salario
mensual fijo de § 1.500.000, pagados conforme lo expuesto en el capitulo I del titulo V del cédigo sustantivo
del trabajo, desempefiando el cargo de Agente Educativa, ejecutando las siguientes funciones:

e Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la
modalidad, acordes con el proyecto pedagdgico, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias.

e Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacién, al equipo de apoyo y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas.

e Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas.

e Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del
desarrollo de los nifios, nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.

e Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio.

e Elaborar los informes de evaluacion formativa que indiquen los logros y competencias alcanzados por
los nifios, nifias en sus dimensiones del desarrollo, retroalimentar a los padres de familia sobre dichos
procesos trimestralmente.

e  Elaborar material de apoyo y la ambientacion de espacios. a fin de promover el proceso de desarrollo
de competencias en los nifios, nifias de manera creativa utilizando elementos del medio.

e Velar por la conservacién de documentos, utiles, equipos, muebles que le sean confiados.

e Llevar diligentemente los libros reglamentarios correspondientes a la labor educativa, tales como:
observador del nifio, planeador, Registro de asistencia, diario de campo, ficha de caracterizacion, entre
otros documentos, requeridos para el programa.

e Participar en reuniones y eventos programados por la Fundacién Hogar Integral.

e Responder a la Fundacién Hogar Integral por el cumplimiento y la vigencia de la documentacion
exigida para el programa.

e  Ejercer las demas funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Igualmente se certifica contratos anteriores en los cargos:

No de Contrato Fecha de ingreso Fecha de Retiro Cargo
SC-010 19 marzo 2024 11 abril 2024 Agente Educativa

La presente se expide en la ciudad de Bogota, a los 11 dias de abril dos mil veinticuatro, por terminacién del
contrato y en cumplimiento de la Ley y Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Atentamente,

Asistente de Direccion y Gestion Humana

aﬂ’}jij’]dl@ lﬁdmamaﬁ Rorde C. C. 53082163

el 1025990203 €
Fundacion Hogar Integral
Nit 800.048.102-2
Cra. 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 — 564 89 04
www fundacionhogarintegral.org




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN Fecha Elaboracion:
EL TRABAJO CODIGO: 3G = 35T 01/05 /2018
- 7 .
W fUdaZiorinogarateayaiors ORDEN PARA LA REALIZACION DE EXAMENES Version 1 Pagina 1 de 1
MEDICO OCUPACIONALES
N° Orden: EQO-07
Ciudad: Bogota D.C Fecha: _ Abril 11 de 2024
Sefior Proveedor IPS: IPS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS S.A.S.

Tel 6014824440
CALLE 62 SUR 44A 15

FECHA CITA: 15 abril 2024
HORA CITA : Por agendar

Enviamos a Ud, a Sr/Sra; Leguizamén Fuentes Yeimy Stella Identificacion:  1,023.902.036

Cargo al que aspira: Agente Educativa

Marque con X
Por favor realizar los Examenes Médicos* de acuerdo al Profesiograma/Matriz de EMO de la empresa, asi:

[] Examen Médico Ocupacional Ingreso Osteomuscular [ Optometria

[J Examen Médico Ocupacional Periddico [ Audiometria

Bl Examen Médico Ocupacional Retiro [ Espirometria

[] Examen Médico Ocupacional Post Incapacidad [ Cuadro Hematico

[] Examen Médico para Reintegro/Reubicacion Laboral [ Glicemia

[ Otro. (Cual? [ Perfil Lipidice (Chl Total, TG, HDL, LDL)
] Test Psicolégico para Trabajos en Alturas
[ Coprologico
[ Frotis de Garganta
[ KOH Unas

* EI Examen Médico Ocupacional debe realizarse con énfasis en Sistema [_] Otro, ;Cudl?

Osteomuscular, Neurologico y Pruebas de Equilibrio,

Por favor generar Certificado de Aptitud, para:
1 El cargo:

Marque con X
Por favor generar Certificado de Aptitud especifico, para:

Manipulacién de Alimentos
Trabajos en Alturas
Manejo de Vehiculos

Otro, ;Cual?

no0o

Observaciones/Comentarios:

Nota para el trabajador: Si es un Examen Médico de Retiro, cuenta con cinco (5) dias habiles para realizar este Examen
con el Proveedor autorizado. Importante comunicarse con la IPS para agendar la cita.

Nombres o oL

Empresa bajador

ELABORO REVISO APROBO

| Nombre: JHON CHARRY

Nombre: YANED GONZALEZ CAMARGO

Nombre: OLGA LUCIA RIVERA

| Cargo: Asesor médico. Licencia S. O 3049/11

Cargo: RESPONSABLE SG-SST

Cargo: Directora

| Fecha: 2017-05-17

Fecha: 2018-11-18

Fecha: 2018-11-18
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FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, emitimos este
documento para certificar que LEGUIZAMON FUENTES YEIMY STELLA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.023.902.036 de Bogotd, laboré en la Fundacién con contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio nimero SC-010 desde el 19/03/2024 hasta 11/04/2024, devengando un salario
mensual fijo de § 1.500.000, pagados conforme lo expuesto en el capitulo I del titulo V del codigo sustantivo
del trabajo, desempefiando el cargo de Agente Educativa, ejecutando las siguientes funciones:

Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la
modalidad, acordes con el proyecto pedagégico, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias.

Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacién, al equipo de apoyo y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas.

Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagodgicas.

Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del
desarrollo de los nifios, nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.
Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio.

Elaborar los informes de evaluacion formativa que indiquen los logros y competencias alcanzados por
los nifios, nifias en sus dimensiones del desarrollo, retroalimentar a los padres de familia sobre dichos
procesos trimestralmente.

Elaborar material de apoyo y la ambientacién de espacios, a fin de promover el proceso de desarrollo
de competencias en los nifios, nifias de manera creativa utilizando elementos del medio.

Velar por la conservaciéon de documentos, ttiles, equipos, muebles que le sean confiados.

Llevar diligentemente los libros reglamentarios correspondientes a la labor educativa, tales como:
observador del nifio, planeador, Registro de asistencia, diario de campo, ficha de caracterizacion, entre
otros documentos, requeridos para el programa.

Participar en reuniones y eventos programados por la Fundacion Hogar Integral.

Responder a la Fundacién Hogar Integral por el cumplimiento y la vigencia de la documentacion
exigida para el programa.

Ejercer las demas funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Igualmente se certifica contratos anteriores en los cargos:

No de Contrato Fecha de ingreso Fecha de Retiro Cargo

SC-010 19 marzo 2024 11 abril 2024 Agente Educativa

La presente se expide en la ciudad de Bogota, a los 11 dias de abril dos mil veinticuatro, con destino a Caja de
Compensaciéon Familiar Compensar para solicitar el subsidio de desempleo.

Atentamente,

Asistente de Direccion y Gestién Humana

j@xm-{-\_‘r’e“"‘ l%umrf‘fﬂ" {—\cwvjr@ C. C. 53082163

Fundacién Hogar Integral
Nit 800.048.102-2
Cra. 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 — 564 89 04
www.fundacionhogarintegral.org




024/04/12 10:05 SISTEMA INTEGRADO DE NOMINA .
ANM3105 ** COMPROBANTE DE PAGO - PRESTACIONES SOCIALES ** PAG. 1]
YPRESA : FH FUNDACION HOGAR INTEGRAL C.0.: 001
APSO  : 202404  ABRIL DE 2024 |
JCUM. ¢ LC-000704 LC LEGUIZAMON YEIMY FECHA : 20240430
____________________________________________________________________________________________ +
leado : 1023902036  LEGUIZAMON FUENTES YE NDC: 01 Sueldo Basico Diario :  50,000.00
he Ingreso : 20240319 Fecha liquidacion: 20240411  Fecha ult. Rumento : 20240319
trato hasta: 20240731 Clase contrato : Normal Regimen laboral @ Ley 30
sto : 1001 001 CT CANADA 2500 BOGOTA Salario Integral : Mo
ive de liquidacion : RENUNCIA Cargo : PERFIL 1
[CESANTIAS]
tulados (CE) : Desde : 2024/03/19 Total Dias :  23.00 Total Basico 1,150,000.00
Hasta @ 2024/04/11 No Leborados: 0.00 Tetal Variable : 0.00
iodo Cancelado: Desde : 2024/03/19 Total Dias 23.00 Base diaria(?) : 55,400.00
Hasta : 2024/04/11 No Laborados: 0.00 Dias a liquidar: 1.9166667
. Bruto: §  106,183.00 (-) Vlr. Bnt.: § 0.00 Vlr. Neto: §  106,183.00
or knticipo o Cesantia : § 106,183.00
or & Pagar Cesantias @ § 106,183.00
3z a Pagar Interesss o § 814.00
or Cesantia/Intereses : $ 106,997.00
[PRIMA J==== m===m==s
mulados (BR) : Desde : 2024/03/19 Total Dias :  23.00 Total Basico  : 1,150¢, 000,00
Hasta : 2024/04/11 No Laborados: 0.00 Total Variable : 0.00
lode Cancelado: Desde ¢ 2024/03/19 Total Dias : 23.00 Base diaria(2) : 55,400.00
Hasta : 2024/04/11 Yo Laborados: 0.00 Dias a liquidar: 1.9166666
or Prima y 18 106,183.00
[VACACICNE S ]|====================s================
1a de Ingreso : 2024/03/19 Total Dias 23.00 Dias Pagades : 0.0000
na de Liguidacion : 2024/04/11 Wo Laberados: 0.00 Dias por Pagar : 0.9583340
iodo Cancelado: Desde : 2024/03/19 Tctal Dias 23.00 Base diaria(l) : 50,000.00
Hasta : 2024/04/11 No Laborades: 0.00 Dias & liquidar: 0.9583340
ar Vacacicnes : 8 47,917.00
AL GENERAL . v e wns sriss wrics e 261,097.00
_____________________________________ Yo Mello_leasnoman [Eeand
Aprobado Recibi Conforme C.C. # 1,023,902,036

TADCR GH GROUP SAS




0240412 10:09 SISTEMA INTEGRADO DE NOMINA |
AM3121 COMPROBANTE DE PAGO * RELACION - ALFABETICA PAG : |

|
MPRESE  :FUNDACION HOGAR INTEGRAL a0y 7%+ Thdos Pagine: 00001
JCUMENTO 202404  LC 000704 LC LEGUIZAMON YEIMY FECEA(S): 20240401 AL 20240430 |
JRMAE PAGO: Todos \
CODIGO NOMBRE NETO  CEDULA ( FIRMA )

1023902036 LEGUIZAMON FUENTES YEIMY STELLA 5826,497.00 1,023, 302,03 Yeamg Melo Leq g omnCe anded



(240412 10:09

SISTEMA INTEGRAEDD DE NOMINA \

AWM3121 COMPROBANTE DE PAGO * RELACICN - ALFARETICA PAG 2]
** RESUMEN ** |
|
VPRESA  :FUNDACION HOGAR INTEGRAL C.0.1 *x¥ Todog Paqina: 00000
JCUMENTO :202404  LC 000704 IC LEGUIZAMON YEIMY FECHA(S): 20240401 AL 20240430
JRME PAGO: Todos |
-------- DEVENGOQS ======= ====DEDUCCIONES-----
TMDESCRIBCION CENTIDAD VALOR CENTIDAED VALOR NETO
1 SUELDO 85.16 $550,000.00
4 RUXILIO OE TRANSEORTE 5$59,400.00
0 CESANTIAS $106,183.00
1 INTERESES SOBRE CESANTIAS §814.00
2 PRIMAL DE SERVICIOS 5106,183.00
3 VACACIONES $47,917.00
3 PENSICN OBLIGATORIA 5§22,000.,00
J SALUD OBLIGATORIA §22,000.00
TOTAL --> §6.16 $870,497.00 §44,000,00 §826,497.00

ELABORADO

REVISADO

dewdelle |ecumomes faomda

APROBADO



MPRESR  :FUNDACION HOGAR INTEGRAL C.0.: *** Todos Pagina: 00001

JCUMENTO :202404  LC 000704 LC LEGUIZAMON YEIMY FECHA(S): 20240401 AL 20240430
JRMA PAGQ: Todes \
COSTO @ CT CANADA 25003322022 Fech.Ingreso: 2024/03/19 C.0: 001 BOGOTA CARGO : PERFIL 1
[0 NOMBRE BASE CPIO DESCRIPCION CAN/SALDO  DEVENGO DEDUCCION
3902036 LEGUIZAMON FUENTEZS YEIMY STEL 001 SUELDO 86.16  550,000.00

004 AUXILIO DE TRANSPORTE 59,400.00

030 CESANTIZS 106,183.00

031 INTERESES SOBRE CESANTIAS 814.00

032 PRIMA DE SERVICIOS 106,183.00

033 VACACIONES 47,917.00

510 BENSION OBLIGATORIA (AFP 22,000.00

520 SALUD O3LIGATCRIA (SALUD 22,000.00
ULA DE CIUDADAN: 1,023,902,036 NETO: $826,497.00 TOTAL - §6.16  €70,497.00 44,000.00

: 484900057791

(—FQ’EM-P Mello \@3 wzamin  Fearey



1240412 10209 SISTEMA TNTEGRADO DE NOMINA
AM3121 COMPROBANTE DE PAGO * RELACION - ALFABETICA PG 2
*% RESUMEN ** |
\

YPRESA  :FUNDACION HOGAR INTEGRAL C.0.: *** Todos Pagina: 00000
JCUMENTO :202404  LC 000704 IC LEGUIZAMON YEIMY FECEA(S): 20240401 AL 20240430
JRME PAGO: Todos |
~~~~~~~~ DEVENGOS --=—--- ====DEDUCCIONES -----
TODESCRIPCION CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR NITO
SUELDC 86.16 $550,000.00
4 AUXILIO DE TRANSPORTE §59,400.00
0 CESANTIAS $106,183.00
| INTERESES SOBRE CESANTIAS 5814.00
2 PRIMA DE SERVICIOS §106,183.00
3 VACACIONES $47,917.00
. PENSION OBLIGATORIA §22,000.00
) SALUD OBLIGATORIA §22,000.00
TOTAL--> 86.16 5870,497.00 $44,000.00 $826,497.00
_________________________________________________________ :f—e&m:@ﬂdl@t-.‘?ggj;&mm Rend

ELABORADO REVISADO APROBADO
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FUNDACION HOGAR INTEGRAL
PAZ Y SALVO

FEcHA M- Abnl 2024
UNIDAD  Canadd, .
COLABORADOR Mewmmy  Eslela  (eqome m foendes
IDENTIFICACION 102300203& Bid -
CARGO Aderde  Tdecodive
PAZY SALVO ANO 2024 ( El entregable recibido se enumera a continuacion)
AREA DESCRIPCION OBSERVACION | FIRMADE PAZY SALVO
Libro de Novedades con los cierres =
respectivos de cada usuario(a) il Q
Libro de Planeacién Pedagdgica ~ 3
1. INVENTARIO Planillas RAM e \
COMPONENTE  [-——— P
PEDAGOGICO iario de Campo v @
Seguimiento al Desarrollo con actas y <
Escalas del desarrollo al dia L i
Carpeta de Excusas e Incapacidades de X
ausentismo al Programa '
Cierres de casos
2. INVENTARIO Fase Cierre al Contrato (Entregables)
PSICOSOCIAL Publicacién Usuarios 2024

Informe Cierre F8

3.EPPy DOTACION

Cofia

Uniforme

Botas

Peto

Otros( Carné Institucional)

Se hace entrega en sede
administrativa

4.SG-SST

Orden de examen médico ocupacional
(Egreso ) del colaborador

5.SISTEMAS Y

Entrega de Equipo de Computo

Celular dela UDS

Habeas Data- Retiro de Grupos de

MEDIOS : T
TECNOLOGICOS trabajo y grupos de familia
(Seguridad de la WhatsApp—de padresy EAS
Informacion)

OBSERVACION:

ElColaborador en mencién cumplié con todos los entregables correspondientes

FIRMA




INTEGRAL
-

www.findasionhogarinfeqralon)

Bogota D.C. 11 de abril de 2024.

Sefora

Leguizamon Fuentes Yeimy Stella
CC. 1.030.690.160

Agente Educativo

E. S D.

Ref. Aceptacion de Renuncia libre y voluntaria al Contrato de Trabajo.

Cordial Saludo,

De manera atenta nos permitimos informarle que la Fundacion, haciendo uso de sus facultades, ha
decidido aceptar su renuncia expresa, libre, voluntaria e irrevocable al cargo que venia
desempenando haciéndose efectiva esta a partir del dia 11 de abril del presente afo.

Iguaimente se aclara que se acepta su deseo unilateral de terminacion contractual, en el entendido
de que, como lo expresa, por motivo de otra oferta laboral, la FUNDACION HOGAR INTEGRAL en
calidad de empleador, ha tratado acorde a la normativa y parametros que regulan la relacion laboral.

Asi mismo le informamos que el pago de su correspondiente liquidacion de acreencias laborales y
documentos de retiro ya se encuentra disponible en sede administrativa, razén por lo cual podra
presentarse a partir del de 12 de abril de forma personal y en caso de su no asistencia se procedera
a realizar dicho pago mediante consignacion bancaria en la oficina de depésitos judiciales del banco
agrario con posterior radicacién ante los jueces laborales para lo de su competencia.

Sin otro particular, y agradeciendo su amable colaboracion en nuestra empresa.

Cordialmente,

Asistente de direccion y|Gestion Humana
CC. 53.082.163 Bogota
FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nit 800.048.102-2

&p’e,m TR lec‘umm F’tﬁ"\"\"b

{c23Qero3 €

Fundacién Hogar Integral
Cra 68 C Bis N2 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 - 564 89 04 - Telefax - 564 88 59
E-Mail: gerencia@fundaciénhogarintegral.org
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